
Un programme
qui rassemble
L’alliance montaine pratique une politique de proximité qui
fait confiance aux Montaines et aux Montains, gère avec
responsabilité et prépare l’avenir. Pour une commune qui
progresse et innove sans renier son identité.

On y grandit On y vit On y travaille On y vieillit



N O T R E  P R O G R A M M E

On y grandit

N O T R E  V I S I O N

L’alliance montaine porte une vision forte et profondément ancrée dans la réalité du Mont-sur-
Lausanne : faire de notre commune un lieu où chaque enfant, chaque jeune peut s’épanouir dans
un environnement sûr, harmonieux et tourné vers l’avenir. En renforçant la coordination des
acteurs de l’enfance, en modernisant les infrastructures sportives, en offrant de nouveaux
espaces d’expression à la jeunesse et en garantissant une gestion financière responsable,
l’alliance affirme une ambition claire : préserver ce qui fonctionne, améliorer ce qui doit l’être
et anticiper les besoins de demain, parce qu’au Mont, on n’y grandit pas seulement : on y
grandit ensemble.

Proche des forêts, mais aussi de centres urbains et de voies de circulation performantes, le Mont-sur-
Lausanne est idéalement situé pour les familles. Les habitants ont accès à des places de travail attractives
et à des commerces de proximité, et les enfants jouissent d’un cadre harmonieux, avec des écoles
modernes, un large éventail d’activités et des infrastructures variées (médiathèque, piscine couverte,
terrains de sport, école de musique, etc.). Dans une publication municipale, on peut lire que « le Mont est
une commune familiale en comparaison régionale ». En effet, la commune est constituée à 47 % de
familles. L’alliance montaine a à cœur de s’adresser à ce groupe de la population, dans la mesure où la vie
de famille est une réalité au Mont-sur-Lausanne. Son but est de faire du Mont-sur-Lausanne une commune
où chaque famille trouve sa place, son rythme et ses perspectives, avec une ambition simple : garantir aux
familles montaines un cadre de vie exemplaire, aujourd’hui comme demain.

L’alliance montaine reconnaît les efforts très importants qui ont été fournis dans ce domaine durant la
précédente législature. Le taux de couverture de la prise en charge préscolaire permet de répondre à la
quasi-totalité des besoins, hormis pour certains créneaux horaires spécifiques qui font face à une
demande particulièrement forte. De plus, les bâtiments scolaires offrent des conditions d’apprentissage
optimales, et les salles de sport comme le matériel à disposition permettent la pratique du sport dans de
bonnes conditions. L’objectif de l’alliance est de maintenir ce niveau de service de qualité, tout en trouvant
des solutions supplémentaires aux défis que crée le développement démographique de la commune.

Une réelle coordination des acteurs de l’enfance
La prise en charge des enfants montains mobilise plusieurs acteurs et professionnels : jardin d’enfants,
garderies, unités d’accueil pour écoliers (UAPE), direction des écoles, réfectoire scolaire, activités
parascolaires, transports scolaires, etc. Cette multiplicité d’intervenants peut parfois entraîner des
dysfonctionnements organisationnels, faute de coordination entre ces différents services. Face à ce constat,
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l’alliance montaine estime qu’il est temps de mettre fin aux silos et de créer une véritable gouvernance de
l’enfance. Elle propose la mise en place d’une plateforme d’échange et de coordination sur ce thème. Une
coordination structurée n’est plus un luxe : c’est une nécessité pour garantir un service cohérent et efficace.

Des infrastructures sportives renouvelées au Châtaignier
L’esplanade du Châtaignier est utilisée par de nombreuses personnes, pour des activités variées. Toutefois,
certaines installations nécessitent une mise à niveau, telle la piste de course devenue vétuste. L’alliance
montaine désire que le Châtaignier devienne un pôle sportif moderne, accessible et attractif pour tous les
Montains. Elle propose donc de transformer ces installations vieillissantes en un espace dynamique, pensé pour
la pratique libre comme pour les clubs, en particulier par la mise à disposition de vestiaires publics pour toutes
et tous.

Un lieu de rassemblement pour la jeunesse et les associations
La jeunesse n’a pas besoin d’être encadrée : elle a besoin d’être écoutée et reconnue. L’espace Yolo permet déjà
aux jeunes de se réunir et d’être soutenus dans leurs projets. Afin de conserver ce lieu de rencontre et de l’ouvrir
également à d’autres acteurs locaux, tels que l’école de musique, il est nécessaire de pérenniser cette structure.
L’alliance montaine souhaite offrir aux jeunes un lieu vivant, ouvert, où leurs idées deviennent des projets
concrets. Elle propose donc de mettre à leur disposition un lieu de rencontre, une maison des associations, afin
d’offrir à cette population un environnement sûr et ludique.

Léguer une situation financière saine aux générations futures
Penser aux générations suivantes, c’est leur laisser une situation financière qui leur permette de développer et
de financer les projets qui leur seront bénéfiques. Il s’agit à ce titre d’avoir le courage d’évaluer les politiques en
place, d’être critique, de prioriser, parfois de renoncer ou simplement d’attendre pour revenir avec une solution
plus aboutie. L’alliance montaine a la conviction que la préservation de la capacité d’investissement future exige
une gestion rigoureuse aujourd’hui. Elle fixe donc un cap clair : une dette maîtrisée pour garantir la liberté
d’action des générations suivantes. Elle la chiffre à CHF 10’000.– par habitant au maximum, soit 130 millions au
maximum pour la commune, à la fin de la prochaine législature.

Mieux mettre en avant les projets des jeunes
La jeunesse constitue une opportunité de s’émanciper, de mettre en avant ses idées, de prendre sa place dans la
société. Les jeunes Montains prennent leurs responsabilités : ils n’ont pas besoin d’être surprotégés. En
revanche, ils ont besoin de soutien et de reconnaissance. L’alliance montaine souhaite soutenir les projets qui
émanent des jeunes Montains et les rendre plus visibles. C’est pourquoi elle souhaite faire fonctionner les
synergies existantes pour recueillir des initiatives et des projets innovants. Pour ce faire, les jeunes Montains
recevront un questionnaire de satisfaction qui leur permettra de transmettre aux institutions leurs idées pour la
commune.

alliance montaine — Programme 2026 · 3



N O T R E  P R O G R A M M E

On y vit

N O T R E  V I S I O N

Au cœur de notre démarche, une conviction essentielle : le Mont doit rester une commune
familiale, accueillante et dynamique, capable de grandir sans perdre la qualité de vie qui fait
son identité. L’alliance montaine veut un Mont-sur-Lausanne où l’on vit pleinement et
durablement, une commune qui protège son cadre de vie tout en avançant avec ambition, où l’on
investit avec discernement, où les liens sociaux sont renforcés et où l’on place l’humain au centre.

Nous défendons l’idée d’un territoire harmonieux et inclusif, offrant à chacun — familles, jeunes,
seniors, travailleurs, entrepreneurs — un quotidien épanouissant. En misant sur la mobilité
durable, la culture, l’innovation, la sécurité, l’accessibilité et une gestion financière rigoureuse,
nous voulons une commune cohérente, solidaire et responsable.

C’est cette ambition qui guide toutes nos propositions : préserver les forces du Mont, améliorer
ce qui doit l’être et préparer un avenir où vivre au Mont signifie vivre mieux, ensemble.

Le Mont-sur-Lausanne doit rester une commune où l’on vit bien, en sécurité, dans un environnement
durable, dynamique et financièrement responsable. Notre vision repose sur trois piliers : qualité de vie,
cohésion sociale et gestion rigoureuse. Nous voulons offrir aux Montains un cadre de vie moderne,
accessible et harmonieux, tout en préservant la capacité d’action des générations futures.

L’objectif est de garantir un lieu de vie sûr, solidaire et financièrement responsable. La sécurité de la
population reste une priorité afin d’assurer la tranquillité au quotidien. Le maintien d’un taux d’imposition
stable, associé à une gestion rigoureuse des finances publiques, permet de préserver l’équilibre
budgétaire. Le développement de transports publics performants et accessibles, ainsi que la création d’un
centre de village dynamique et attractif, contribueront à renforcer la mobilité, le lien social, l’économie
locale et l’identité communale.

Fiscalité et gestion des ressources
Le but de l’alliance est d’assurer une gestion équilibrée des finances tout en maintenant des services de qualité.
Cela passera par le maintien du taux d’impôt à son niveau actuel pour les habitants et les entreprises. En outre, il
faut optimiser la gestion des charges de la commune pour éviter les gaspillages, en priorisant chaque franc
dépensé pour qu’il serve à améliorer la vie des habitants et à promouvoir une commune dotée de technologies
innovantes.
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Infrastructures et mobilité
La commune du Mont doit être un environnement où chacun peut se déplacer facilement, de manière durable et
fluide, que ce soit grâce aux transports en commun, à la mobilité douce ou à d’autres moyens adaptés aux
utilisateurs. Il est par exemple prévu que l’alliance montaine soutienne la possibilité de raccorder les zones
périurbaines ainsi que le centre-ville grâce à un accès au M3. Les modes de déplacement favorables à
l’environnement doivent continuer d’être récompensés, pour les citoyens qui les utilisent, grâce au maintien des
subventions communales. Les pistes cyclables doivent également être développées de façon cohérente, pour
permettre à celles et ceux qui souhaitent adopter ces modes de déplacement de le faire en sécurité. Cela doit
aussi passer par une meilleure accessibilité pour les personnes en situation de handicap, grâce à l’urbanisme et
en intégrant ces personnes dans tous les espaces publics. Il est également question de développer des
infrastructures sportives en libre accès pour encourager l’activité physique, avec des terrains de sport gratuits
et ouverts à tous.

Développement culturel et vie sociale
L’alliance montaine est persuadée que la culture et la convivialité sont essentielles à une commune vivante et
inclusive. Nos engagements sont donc de favoriser une programmation culturelle annuelle structurée (concerts,
festivals, expositions) et de soutenir les artistes locaux, via des espaces d’exposition et des partenariats avec les
associations. Nous souhaitons également mettre en place des sentiers à thèmes, parcours éducatifs et
récréatifs autour de la nature, de l’histoire ou de l’art, pour favoriser le tourisme durable et l’apprentissage. La
promotion des espaces publics comme lieux de rencontre, par le réaménagement des parcs, des places et des
autres espaces communs, encouragera les échanges intergénérationnels.

Nous proposons aussi de réhabiliter le marché hebdomadaire de produits locaux (fruits, légumes, artisanat) afin
de renforcer les circuits courts et la vie de quartier. Des cours de sport en plein air, tels que des run clubs ou des
cours de pilates ou de yoga dans les parcs, peuvent également être favorisés afin de développer une dynamique
communautaire à travers des pratiques bénéfiques pour la santé physique et mentale.

Enfin, l’alliance montaine est d’avis qu’une salle polyvalente d’envergure, capable d’accueillir plus de 500
personnes pour des concerts ou d’autres événements, doit être envisagée au Mont, afin de faire de notre
commune un lieu culturel d’envergure. L’alliance montaine entend s’engager dans ce processus de faisabilité dès
le début de la prochaine législature.

Aménagement du territoire et qualité de vie
Le développement urbain doit être maîtrisé, cohérent et orienté vers la qualité de vie. Certains espaces urbains
doivent ainsi être transformés afin d’être plus agréables et fonctionnels. Le Petit-Mont doit être réaménagé pour
en faire un véritable lieu de vie, important pour les Montains : espaces verts, zones piétonnes, commerces de
proximité. Quelques zones de circulation, comme le giratoire à Etavez, doivent également être repensées pour
en améliorer la fluidité et la sécurité.

Soutien aux entreprises locales
Renforcer l’économie locale et soutenir les entreprises de proximité passe également par l’organisation
d’événements réguliers mettant en avant les commerces locaux et, par exemple, par la création de partenariats
public-privé. L’innovation doit être encouragée par des synergies, à travers des incubateurs ou des espaces de
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coworking pour les jeunes entrepreneurs, permettant à terme un échange de bonnes pratiques et un réseau
dense de moteurs d’innovation dans la commune. Les ressources locales doivent être valorisées en mettant en
avant les produits locaux, au marché hebdomadaire mentionné plus haut ou lors d’autres événements culturels.

Accessibilité et inclusion
Créer une société inclusive suppose d’offrir à chacune et chacun les mêmes chances de participation à la vie
sociale, économique et citoyenne. Cela implique notamment de repenser en profondeur l’intégration des
personnes en situation de handicap, en adaptant les infrastructures afin de garantir une accessibilité effective
(par exemple au moyen de rampes, d’ascenseurs ou de transports adaptés) et en soutenant activement leur
insertion professionnelle. Plus largement, cette ambition passe par la garantie d’un accès équitable aux services
publics pour l’ensemble de la population, indépendamment de l’âge, du statut socio-économique ou de la
situation géographique.

Sécurité et bien-être
Assurer un cadre de vie sûr et apaisé pour toutes et tous constitue un enjeu central de la cohésion sociale. Cela
suppose de renforcer la sécurité publique par des programmes de prévention des incivilités, ainsi que par des
actions ciblées de soutien et d’accompagnement des jeunes. Cette démarche passe également par le
développement d’initiatives de prévention de la violence en milieu scolaire et dans les quartiers, notamment au
moyen de projets éducatifs et d’activités de sensibilisation. Enfin, l’amélioration de la sécurité routière s’inscrit
pleinement dans cet objectif, en particulier par le réaménagement des carrefours et l’instauration de dispositifs
adaptés, tels que des zones limitées à 30 km/h, aux endroits stratégiques.

Démocratie participative et transparence
Assurer une gouvernance responsable, transparente et proche des citoyens implique de placer le dialogue et la
confiance au cœur de l’action publique. Cela suppose de respecter la volonté populaire tout en tenant compte du
bien commun, ainsi que des contraintes légales et budgétaires qui encadrent l’action des autorités. Dans cette
optique, des consultations citoyennes régulières permettront de recueillir les avis, les attentes et les idées des
habitants, afin de les associer pleinement à l’élaboration et au suivi des projets locaux. L’administration
communale doit également se positionner comme un moteur d’innovation, à travers la digitalisation de certains
de ses services et la simplification de certaines démarches administratives, avec la même qualité, tout en
s’adaptant aux besoins des citoyens.
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N O T R E  P R O G R A M M E

On y travaille

N O T R E  V I S I O N

Une commune où l’on se retrouve, où l’on vit, où l’on travaille ; un lieu qui renforce le sentiment
d’appartenance des Montaines et des Montains. Notre leitmotiv : l’être humain doit être au centre
de chacune de nos décisions. Nous plaçons les habitants, les familles, les entreprises et les
acteurs locaux au cœur de notre action, avec une ambition simple : faire du Mont une commune
où l’on vit bien, où l’on travaille bien, et où l’on construit ensemble l’avenir.

Le Mont bénéficie d’un tissu économique riche et varié : écoles, agriculture, commerces, artisans,
entreprises du tertiaire et administration communale. Notre rôle, à l’alliance montaine, est de créer, par la
politique que nous voulons mener, un environnement où ces acteurs peuvent se développer sereinement.
Nous nous engageons ainsi à simplifier les démarches administratives des entreprises, avec une
administration efficace et facilitatrice ; à permettre l’organisation de rencontres annuelles des
entrepreneurs montains afin d’encourager les synergies locales ; à accompagner l’implantation de
nouvelles entreprises grâce à un guichet d’accueil clair et réactif ; et à proposer la priorisation des
entreprises locales dans les marchés publics lorsque la loi le permet.

Mobilité
La mobilité est un facteur clé pour l’emploi et l’activité économique. Nous voulons un réseau cohérent, moderne
et adapté aux besoins réels, que ce soit pour faciliter aux collaborateurs l’accès à leur lieu de travail ou pour
permettre aux entreprises d’exercer leur activité en lien avec l’extérieur. Il s’agit de développer un réseau
multimodal intégrant transports publics, mobilité douce et circulation automobile lorsque c’est nécessaire, le
but étant d’améliorer encore l’accessibilité des différentes zones d’activité de notre commune. Nous voulons
aussi travailler avec les entreprises pour encourager des solutions de mobilité partagée (covoiturage, vélos
électriques, horaires adaptés).

Transition écologique
La transition écologique doit être un moteur, pas un frein. Pour que les entreprises s’engagent, les solutions
doivent être concrètes, simples et avantageuses : la transition doit être profitable pour qu’une entreprise
s’engage à la mettre en œuvre dans sa structure. Nous proposons donc un accompagnement administratif
simplifié pour les projets énergétiques. Nous sommes d’avis que la commune pourra accélérer la transition
écologique en étudiant la faisabilité, puis en développant un système de chauffage à distance respectueux de
l’environnement, en partenariat avec les entreprises intéressées. Le remplacement des chauffages à énergie
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fossile par des sources propres telles que l’électricité doit continuer d’être subventionné par le fonds communal,
également pour les entreprises. Enfin, l’alliance montaine soutient la création d’une communauté énergétique
locale regroupant entreprises et habitants pour développer le solaire.

Favoriser le commerce de proximité
Le commerce local est un pilier de la vie montaine. Nous voulons le rendre plus visible, plus attractif et plus
accessible par la création d’une plateforme numérique regroupant toutes les entreprises de la commune, afin de
mieux les mettre en valeur et de créer des synergies.

Nous proposons également d’étudier la mise en place d’une « carte de fidélité communale » en partenariat avec
les commerçants locaux, ainsi que le déploiement d’un service de livraison local pour les personnes à mobilité
réduite. Enfin, l’alliance montaine entend promouvoir les circuits courts et les produits locaux dans les
événements communaux.

De la formation scolaire à l’entreprise
Le passage de la formation à l’emploi doit être fluide. Nous voulons renforcer les liens entre les jeunes et les
entreprises du Mont en mettant sur pied des rencontres et des plateformes pour faciliter les stages en
entreprise et l’accès aux places d’apprentissage. Nous voulons ainsi encourager les entreprises locales à
proposer des places d’apprentissage, en les accompagnant dans leurs démarches.

Le partenariat public-privé
Une collaboration entre le public et le privé profite à tous. Le partenariat public-privé fait trois gagnants :
l’entreprise, la commune et le bénéficiaire de la prestation. L’entreprise met à disposition son savoir-faire, dont
bénéficie l’institution, dans un partage clairement défini des risques et des charges. Nous voulons favoriser ce
type de partenariat lorsqu’il améliore la qualité des prestations et réduit les charges de la commune, et y recourir
par exemple afin d’éviter une croissance excessive de l’administration tout en maintenant un haut niveau de
service.

Fiscalité
Pour l’alliance montaine, il est important que la commune conserve des finances saines, avec un taux d’impôt
raisonnable et des taxes supportables pour les administrés et les entreprises. C’est le seul moyen d’éviter que la
fiscalité dans son ensemble ne devienne rédhibitoire pour l’installation de nouveaux venus, entreprises comme
particuliers. Nous devons contenir l’endettement pour assurer l’avenir des générations futures.

Celles-ci doivent également être favorisées, en offrant aux jeunes Montains un taux fiscal avantageux qui les
incite à rester domiciliés dans la commune après la fin de leurs études supérieures. Ainsi, une population
hautement qualifiée ayant grandi au Mont y reste et y évolue, avec un taux avantageux les premières années,
plutôt que de partir vers les communes voisines : elle s’installe durablement au Mont. De plus, le sentiment de
communauté se renforce grâce à des habitants qui évoluent ensemble aux différentes étapes de leur vie.
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Mont-Centre
Nous voulons réaliser le plan de quartier du Mont-Centre, initié par la Municipalité actuelle : un quartier
fédérateur, vivant et accessible, qui crée un début de centralité pour notre commune, pour les Montaines et les
Montains. Nous voulons y regrouper des prestations essentielles à la population : logements, commerces,
médecins et autres thérapeutes rassemblés au sein d’un centre médical complet. Le tout dans le cadre d’une
densification maîtrisée, qualitative et respectueuse du cadre de vie, faite d’espaces publics conviviaux et
d’équipements utiles à la population.
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N O T R E  P R O G R A M M E

On y vieillit

N O T R E  V I S I O N

Vieillir au Mont doit être synonyme de dignité, d’autonomie, de lien social et de qualité de vie. Nous
voulons une commune qui accompagne, qui inclut, qui respecte et qui valorise toutes les
générations. Une commune où l’on reste acteur de sa vie, de son quartier et de sa commune.

La population des seniors du Mont-sur-Lausanne va augmenter dans les années à venir. Notre
responsabilité est d’offrir à chacune et chacun un cadre de vie serein, sécurisé et adapté à tous les niveaux
d’autonomie. Les seniors ne forment pas un groupe homogène : jeunes retraités actifs, personnes
fragilisées, proches aidants… Notre politique doit refléter cette diversité et renforcer les liens
intergénérationnels qui font la richesse de notre commune.

Habitat
Nous voulons offrir des solutions de logement adaptées aux besoins réels des seniors, en tenant compte de leur
autonomie, de leurs ressources et de leurs souhaits. Il s’agit dès lors de développer l’offre de logements protégés
et de logements d’utilité publique (LUP) dédiés aux seniors, en saisissant les opportunités immobilières
pertinentes, et de mettre en place un soutien financier ciblé pour faciliter les déménagements vers des
logements plus adaptés. Nous proposons aussi d’encourager les formes de cohabitation intergénérationnelle,
par exemple la colocation avec des étudiantes ou des étudiants lorsque l’intérêt est partagé, en créant un cadre
clair de mise en relation et d’accompagnement. Enfin, nous prévoyons d’intégrer systématiquement les besoins
des seniors dans les projets d’aménagement et de rénovation.

Participation sociale
Le lien social est un facteur essentiel de santé et de qualité de vie. Nous voulons multiplier les occasions de
rencontres et d’activités. Pour cela, il est essentiel de mettre à la disposition des associations des locaux
adaptés, accessibles et modulables, qui facilitent les échanges et les rencontres. À terme, intégrée dans une
vision globale des infrastructures communales, une maison des associations devrait voir le jour, ce qui
favorisera encore davantage les échanges entre les générations. L’alliance montaine est enfin persuadée que
l’utilisation des réfectoires scolaires ou des espaces communs des EMS comme lieux d’échange devrait être
favorisée lorsque c’est possible.

alliance montaine — Programme 2026 · 10



Respect et inclusion
L’isolement, la fragilité et les risques liés à l’âge doivent être anticipés et accompagnés. Ainsi, le plan canicule,
déjà déclenché lors des fortes chaleurs estivales, doit être renforcé, par exemple en généralisant les visites
régulières aux seniors qui le souhaitent. De plus, il convient que la commune consolide les partenariats avec les
structures existantes comme le Mont Solidaire, Pro Senectute et les acteurs du réseau médico-social. L’alliance
montaine entend également valoriser les proches aidants en améliorant l’accès à l’information, au répit et aux
ressources disponibles. Enfin, nous désirons promouvoir une culture du respect et de l’inclusion dans l’espace
public et dans les institutions.

Participation citoyenne et emploi
Les seniors sont une force pour la commune : ils sont source de compétences, de disponibilité, de savoir-faire
et d’expérience. Nous proposons dès lors de favoriser l’engagement bénévole. En développant un réseau de
bénévolat structuré, qui permette aux seniors de transmettre leurs connaissances, d’accompagner des projets
ou de soutenir des entreprises locales, l’alliance montaine désire leur permettre de donner du sens à leurs
initiatives. La mise en place de ce réseau devrait par ailleurs permettre de créer des missions ponctuelles,
adaptées aux capacités et aux envies de chacun. Enfin, notre politique vise à encourager la participation des
seniors aux consultations communales et aux projets participatifs.

Communication et information
Les seniors sont et seront de plus en plus aguerris aux nouvelles technologies, telles que l’utilisation d’Internet,
la participation aux réseaux sociaux ou encore l’utilisation de l’intelligence artificielle.

Il est donc important d’utiliser ces technologies, par exemple en complétant le Mont Journal par des outils
numériques adaptés (site clair, newsletter, plateforme d’information) ou en centralisant toutes les prestations
destinées aux seniors dans un guichet d’information unique, physique et numérique. Nous proposons également
de les informer régulièrement sur les risques d’arnaques et les moyens de s’en protéger, et de leur proposer des
ateliers numériques pour renforcer leur autonomie technologique.

Soutien communautaire et santé
L’activité physique et sociale est un pilier du vieillissement en bonne santé. Pour que les seniors restent
dynamiques et actifs, l’alliance montaine veut mettre à leur disposition des locaux équipés de matériel adapté
pour des activités de type Pilates, gymnastique douce, pétanque ou ateliers de mouvement. Les activités en
extérieur comme la randonnée doivent être développées, notamment par des parcours de randonnée balisés
indiquant le niveau de difficulté et la durée. Enfin, les seniors plus indépendants doivent pouvoir bénéficier des
infrastructures communales existantes, par exemple au Châtaignier, en coordination avec les sociétés locales.

Espaces extérieurs, bâtiments et déchets
Il est primordial de faciliter l’accès des personnes à mobilité réduite à tous les espaces et bâtiments publics
nécessaires aux prestations de la vie courante. Il est donc indispensable pour l’alliance montaine de veiller à ce
que l’accessibilité des bâtiments publics et privés soit garantie : rampes, ascenseurs, bancs, signalétique claire.
Il est également impératif de développer des solutions de déplacement alternatives pour accéder aux services
essentiels (déchetterie, commerces, soins), en intégrant systématiquement les besoins des personnes à
mobilité réduite dans les projets d’aménagement.
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Mobilité et transports
Les mesures déjà mises en place doivent être consolidées et complétées. Il s’agit en particulier de l’adaptation
des arrêts de bus afin d’en améliorer l’accessibilité, du maintien des chauffeurs bénévoles et du soutien financier
aux abonnements de transport public pour les seniors. L’alliance montaine souhaite également mettre en place
des itinéraires sécurisés, des passages piétons et des trottoirs adaptés sur l’ensemble du territoire communal,
afin de garantir l’autonomie des seniors dans leurs déplacements.
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